
Terms and Conditions - Al Rateb Salary Account
الشروط والأحكام - حساب الراتب

Kuwait on:

The client acknowledges and agrees to the 
terms and conditions stated below regarding 
the cash gift associated with the salary account 
at Burgan Bank. In addition to the terms and 
conditions outlined herein, the salary account 
is subject to all general terms and conditions 
applicable to the Bank’s services and accounts, 
which may be amended from time to time at 
the sole discretion of the Bank.

Terms and Conditions related to the Salary 
Account Package (cash gift) in addition to the 
account opening form:

1.	 Al Rateb Salary Package is designated for new 
Kuwaiti customers only.

2.	 Al Rateb Salary Package is available to new 
Kuwaiti customers employed in the government 
sector and listed private companies.

3.	 The cash gift is based on the customer’s net 
salary as credited to the bank, and the bank has 
the right to amend the cash gift amount without 
notifying the customer.

4.	 The minimum net salary to qualify for the 
cash gift is KD 600 or its equivalent in foreign 
currency, subject to Burgan Bank’s published 
exchange rates.

5.	 The customer is eligible to receive the one-time 
cash gift associated with the salary account 
after the net salary is transferred to the account, 
amounting to no less than 600 Kuwaiti Dinars 
for those working in the government sector. 
The customer is considered eligible to receive 
the one-time cash gift associated with the salary 
account after the net salary and manpower 
allowance are transferred to the account, 
amounting to no less than 600 Kuwaiti Dinars 
for those working in the private sector (only for 
companies approved by the bank).

6.	 Kuwaiti customers who transfer only bonuses, 
allowances, or aid to the salary account are not 
eligible for the cash gift.

الكويت في:

والأحــكام  الشــروط  علــى  ويوافــق  العميــل  يقــر 
الــواردة أدنــاه بخصــوص الهديــة النقديــة الخاصــة 
إلــى  بالإضافــة  برقــان،  بنــك  فــي  الراتــب  بحســاب 
الشــروط والأحــكام المنصــوص عليهــا هنــا، يخضــع 
حســاب الراتــب لجميــع الشــروط والأحــكام المطبقــة 
البنــك وحســاباته والتــي قــد يتــم  علــى خدمــات 
تعديلهــا مــن وقــت لآخــر وفقــا لتقديــر البنــك وحــده.

ــاب  ــة حس ــق بباق ــفل تتعل ــكام بالأس ــروط والأح الش
الراتــب )الهديــة النقديــة( بالإضافــة إلــى اســتمارة 

ــاب: ــح الحس فت

	1 الكويتييــن . للعمــاء  مخصصــة  الراتــب  حســاب  باقــة 
فقــط. الجــدد 

	2 باقــة حســاب الراتــب متاحــة للعمــاء الكويتييــن الجــدد .
الخــاص  والقطــاع  الحكومــي  القطــاع  فــي  العامليــن 

البنــك(. لــدى  المعتمــدة  الخاصــة  )الشــركات 

	3 يحــدد مبلــغ الهديــة النقديــة علــى قيمــة صافــي راتــب .
تعديــل  برقــان  لبنــك  ويحــق  للبنــك  المحــول  العميــل 

العميــل. إبــاغ  دون  النقديــة  الهديــة  مبلــغ 

	4 الهديــة . علــى  للحصــول  الراتــب  لصافــي  الأدنــى  الحــد 
ــه بالعمــات  النقديــة هــو 600 دينــار كويتــي أو مــا يعادل
الأجنبيــة ويخضــع ذلــك لأســعار الصــرف المعلنــة مــن قبــل 

بنــك برقــان.

	5 ــة . ــة النقدي يعتبــر العميــل مؤهــل للحصــول علــى الهدي
ــك بعــد إتمــام  ــب لمــرة واحــدة وذل الخاصــة بحســاب الرات
تحويــل صافــي الراتــب للحســاب بمــا لا يقل عــن 600 دينار 
كويتــي وذلــك للعامليــن فــي القطــاع الحكومــي. ويعتبر 
العميــل مؤهــل للحصــول علــى الهديــة النقديــة الخاصــة 
بحســاب الراتــب لمــرة واحــدة وذلــك بعــد إتمــام تحويــل 
صافــي الراتــب بالإضافــة إلــى دعــم العمالــة للحســاب بمــا 
فــي  للعامليــن  600 دينــار كويتــي وذلــك  عــن  يقــل  لا 
القطــاع الخــاص )فقــط الشــركات المعتمــدة فــي البنــك(.

	6 يعتبــر العميــل غيــر مؤهــل للاســتفادة مــن هديــة تحويــل .
الراتــب فــي حــال قيامــه بتحويــل العــاوات أو المســاعدات 

أو البــدلات فقــط علــى حســاب الراتــب.
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7.	 The Bank reserves the right to reclaim the salary 
transfer cash gift by deducting it from the 
customer’s account in the following cases:

a.	 The customer closes the account within 
24 months from the date the cash gift is 
credited; and/or

b.	 No salary is received into the account for 
three consecutive months.

8.	 The Bank has the right to split the approved salary 
transfer cash gift into two or more installments. 

9.	 The Bank shall not be obligated to issue a 
clearance certificate for the customer unless the 
salary transfer cash gift has been returned to the 
Bank. 

I hereby acknowledge that I have read and accepted 
the above terms and conditions.

Name:

Civil ID:

Signature:

	7 يحتفــظ البنــك بحقــه فــي اســترداد هديــة تحويــل الراتــب .
مــن العميــل عــن طريــق خصمهــا مباشــرة مــن حســاب 

العميــل فــي الحــالات التاليــة:

	a قيــام العميــل بإغــاق حســابه أو تحويــل راتبــه لبنــك .
آخــر خــال 24 شــهراً مــن تاريــخ إيــداع الهديــة النقدية 

بالحســاب: و/أو

	b عــدم اســتلام او تحويــل راتــب علــى الحســاب لمــدة 3 .
أشــهر متتاليــة.

	8 يحــق للبنــك تجزئــة الهديــة النقديــة المقــررة للعميــل .
علــى دفعتيــن أو أكثــر. 

	9 علمــا بــأن البنــك لــن يكــون ملزمــا بإصــدار شــهادة بــراءة .
تحويــل  هديــة  بإعــادة  قيامــه  بعــد  إلا  للعميــل  الذمــة 

الراتــب للبنــك.

أقر بقراءتي وقبولي للشروط والأحكام الواردة أعلاه.

الاسم:

الرقم المدني:

التوقيع:
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